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FARUK
SOYDEMIR

MOTUS A.S YONETIM KURULU BASKANI

ORMALLESME

URESEL MOTUS
ViZYONU

N
DONEMI ILE
K

Degerli yol arkadaslarim,

Hayatimizin en zor donemlerinden birini tamamlamak tzereyiz. Kendimiz, butlun ¢evremiz ve sevdiklerimiz sagliklariy-
la sinaniyor. Bu zor donemi simdiye kadar dnemli bir sikinti yasamadan atlatmamiza onemli katki saglayan Ulke, sehir,
ve sirket yetkililerimize tesekkuru borg biliyorum. 2019 yilinda Motus yénetim kurulu olarak aldigimiz “Tazelenme”
kararinin ne kadar faydali sonuglar verdigini gérmek bizi ziyadesiyle memnun etti. Bu zorlu dénemde gece ginduz
demeden her konuda sirketimizin galisanlarinin saghgi, maddi varligi, marka degeri ve sirket imajini korumada dnemli
katkilar saglayann calisanlarimiz, bayilerimiz ve paydaslarimiza ne kadar tesekkulr etsem azdir. Corona virlsinun old-
ugu pandemi stirecinde sirketimiz icra Kurulu Baskani Sayin Hisamettin Ecevitli liderliginde Saglik Kurulu'nun aldigi
tedbirler, Kriz Komitesi'nin aldigi kararlar ile 5ngérulu ve proaktif yonetim sekliyle bu kritik ve benzersiz streci dinamik
bir sekilde atlattik. Kendi sektériinde Ulkemizin lider kuruluslarindan olan “Motus Ailesi” olarak bundan, sonrada hem
Ulkemize, hem insanimiza hizmet etmeye ve sorumluluklarimizi yerine getirmeye devam edecegiz. Simdi bilim ve
teknolojiden daha yogun olarak yararlanilan ve “Yeni Normal” olarak adlandirilan farkh bir is dUnyasina gecis yapiliyor.

Bu dénemde de yeni teknolojik uygulamalarin gelistirilerek devam ettirilmesinden asla taviz vermeden, bu yeni nor-
mal dizende degisim yonetimini de kendi dinamikleri icerisinde yuriutmek asli vazifeniz olmalidir. Bu yeni ¢alisma
sartlarina ayak uydurmak, kisisel gelisim ve vizyon degisikligine agik olmak hepimiz igin sart olmustur. Calisma ark-
adaslarimizin degisim sUrecini de basari ile tamamlayacagina olan inancim ve hislerim bana daha buyUk hedeflere
kosacagimizi ve “Kuresel Motus” vizyonumumuzu birlikte sekillendirecegimizi de séylemektedir. Degisime acik ve i¢
motivasyonu yUksek ¢alisanlarimizdan aldigimiz pozitif katkiyla dédntsim vizyonumuzu “KuUresel Motus” olarak revize
etmek istiyoruz. Bu zorlu ve ayni zamanda heyecan verici sUrecgte butln calisanlarimiz ve paydaslarimiza glveniyorum.
Bu guvenle gelecege emin adimlarla ilerleyecegimizden hi¢ kuskum yok. Motus ailesini kendi ailesi gibi gorup, samimi
olarak aidiyet duygusu taslyan, moralini sUrekli yiksek tutan her calisanimiza sonsuz tesekkur ediyorum.
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Uretilen mal ve hizmet ile
es deger olarak buyumektedir. Mil-
li gelir artisinin buydmesi ile bir ulk-
ede kisi basina dusen gelir sayisinin
artmasi ekonominin buUyUmesi igin
onemli bir unsur olup rafah duzeyinin
de arttigini gostermektedir.Gelismis
Ulkelerde Ar-Ge faaliyetleri verim-
liligin ve surdurdlebilir ekonominin
nedeni olarak kabul edilir. Ekonomin-
in bUyumesi, toplumsal refah sevi-
yesinin yukselmesini saglama konu-
larinda dogrudan etkiye sahiptir.

Bir Ulkede ekonominin
buUyumesini etkileyen bir cok faktor
bulunmaktadir.Ulkedeki dogdal kay-
naklaristihdam artisi,sanayi sektoru
ve Ozel sektordeki Uretim artisi gibi bir
cok faktorden bahsedilebilmekedir.
Ekonominin temeli olan sermaye ve
isglcunde meydana gelecek verim-
lilik artisi ekonomik buyumeyi olum-
lu yonde etkilemektedir.BUyUmenin
iki temel kavrami olan girisimci-
lik ve yenilikyenilikler ve
bu yenilikleri ortaya
koyacak olan girisimcilerle buyume
gerceklesecektir. Teknolojik yeni-
likler uzun dénemde karliligi art-
tirarak eknomik bUyUumeyi de
beraberinde getirmektedir.
Ar-Ge faaliyetleri ekonomi
de yenilik yaratabilmek
icin  teknolojik gelisme
saglayan ve yaraticiligi
arttiran bir faktor olar-
ak gorulebilir. Yenilikler,
urdn ve hizmet Ureti-
minin, miktarinin ve kali- :
tesinin artmasini,  yeni | -
sanayi dallarinin ve yeni -
is imkanlarinin ortaya cik-
masini saglamada énemli
rol oynar.

-20Z0Rm

Ar-Ge faaliyetlerinde  yeni
tasarrm ve Uretim ile verimlil-
igin artmasi uzun dénemli surekli
bUyUmede buyuk bir role sahiptir.Ar-

Ge faaliyetleri ile var olan bir Urin yenid-

en tasarlanarak ve gelistirilerek Urun cgesitliligi
saglanirsa,Ar-Ge faaliyetleri kapsaminda disa gonderilen
urunlerden kaynaklanan avantajlar ile diger Ulkeler ile rek-
abet alani artarak dunya ekonomisinde s6z sahibi olmak
mumkun hale gelmektedir. Ancak Turkiye Ar-Ge ekono-
misi olarak kamu ve 6zel sektor ekonomisi olmak Uzere
yurtici isletmelerden ve kurumlardan beslenmektedir.

Ar-Ge faaliyetlerine yapilan harcamalar ile
ekonomik bUyUmenin arasinda olumlu bir iliski vardir.
AR-GE harcamalari teknoloji imkani sayesinde, yeniligi
ve ekonomik buyumeyi saglayan stratejik bir durum
olarak kabul edilmektedir. Cunku AR-GE calismalarina
verilen miktarlar, yuksek duzeyde gelir ve blUyumeyle
sonuglanan, yeni Urun ve Uretim yontemleri olusturul-
masini saglayan, yuksek duzey teknoloji elde etme im-
kani vermektedir.

Yapilan Ar-Ge calismalarina verilen miktarlarin
getirileri ile isletmeler gelistirdikleri surecler ile yeni
yatirimlar elde edebilmekte ve personel istihdamini art-
tirabilmektedirler.Turkiyede Ar-Ge faaliyetlerinin gelism-
esi ile birlikte isletmelerde personel calistirma orani da
artmistirOzel sektdrin yeni personel calistirma artis
yaklasik dért kattan fazla oranda artis géstermistir.Ozel
sektordeki bu artisi Universiteler takip etmis ve yeni
personel calistirma orani Uc kati artmistir. Universitel-
erdeki yeni personellerin geneli arastirmaci olarak gorev
almakta ve Ar-Ge faaliyetlerine katki saglamaktadirlar.
Bu durum Ar-Ge faaliyetlerinin gelisme gdsterdigi bu
dénemde her gun daha fazla artmaktadir. Ekonomin-
in buyumesi ve teknolojinin gelismesi ile yeni personele

olan ihtiya¢ artmaktadir.

Ar-Ge harcamalarinin buyuk bir
kismini eknomik buyUmeye trans-
fer edebilen ulkeler oldugu gibi

bu transferi yonetemeyen islet-
meler de mevcuttur. Egitim
duzeyi,isssizlik,demografik

ozellikler bu tdr durum-
larda etkili olmaktadir.

Cunku bilim, teknoloji ve

yatinm icin de iyi bir egit-

im ve uzun dénemde bir

tecribe gerekmektedir.
Bu faktorlerin getirisi ise
rekabeti kazanma, diger

Ulkelere bagli kalmaktan

kurtulma,verimlilik,ulk-

eye yabanci para girisini
saglamaktir.

a

AR-GE'ye verilen dnemle
beraber teknolojinin etkin kul-

lanimi yuksek teknoloji Urete-
bilen yeni firmalari ortaya cikarir.

/' AR-GE faaliyetlerinin ve AR-GE geri

donus oraninin artmasi, teknoloji ihracat
orani Uzerinde olumlu bir etki yaratir. Bu da
disa bagimhligimizi azaltmis olur. Bu durumda ekono-
mik bUyUmeyi ve pazarda s6z sahibi olmamizi saglar.
AR-GE calismalarinin ekonomik bir butceye dénusup
yenilik getiren ve yaratici firmalarin faaliyet gostermesi,
yeni girisimcilerin yetismesine ve calisma olanaklarinin
artmasina yardimci olur. Yeni calisma alanlarinin ortaya
¢ikmasi beyin gdécunun onlenmesini saglar ki, bu du-
rum ekonominin, bilim ve teknolojinin getirdigi kaynak
ve verilerin daha verimli kullanilmasini ve refah duzey-
inin yukselmesine vesile olur.
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GUnumuzdeki ekonomik kosullara ve degisen teknolo-
ji dinyasina ayak uydurmaya calisan Ulkeler ve islet-
meler icin Ar-Ge faaliyetlerinin buyuk bir dnemi vardir.
Ulkeler arasi ve isletmeler arasinda rekabet stratejis-
inin olusmasini saglayan Ar-Ge faaliyetleri, isletmelerin
degisim ve gelisimi icin en buyuk yollardan biri haline
gelmistir.

Turkiyede Ar-Ge faaliyetlerinin kabul edilebilmesi
icin; bilimsel veya teknolojik alanlardaki belirsizliklerin
kapatilmasi amaci ile bilim ve teknolojinin gelismesi
ve buyumesi icin yeni bilgiler edinmek, yeni ydntemler
bularak yeni Grun, cihaz, ekipman, prosedur, sistem-
ler gelistirerek bunlarin tasarim veya cizim yoluyla yeni
tekniklerinin Uretilmesi, bir Granun kalitesini arttirirk-
en dusuk maliyetli teknolojiler yaratmak,
yeni yontemler ve surecler gelistirme-
k,6zgUn ve yaraticl tasarima dayali
yazilim c¢alismalar olusturmak
gereklidirisletmeler icin bu
durumlardan sonra patent
alma kismina gegilir. Pat-
ent alma kisminda 6zgun
olan teknolojik veya bil-
imsel calismalar koru-
ma altina alabilmeyi
saglamaktadir.

Ar-Ge faaliyetleri

Onceden bahset-
tigimiz gibi Ulke ekon-
omisinin kalkinmasi

ve buyUmesi icin ve
ayni sekilde isletmenin
de ekonomik olar-
ak buUyUmesini ve diger
Ulkelerden farkini pazarda
ortaya cikarmasini saglayan
calismalardir.Turkiye'nin gelisim
sUreclerine g6z attigimizda Ar-
Ge calismalari icin verilere ilk olar-
ak 1993 yilinda karsilasmaktayiz. Dun-

ya Ekonomik Forumu tarafindan 1979 yilindan beri
yayimlanan, Kuresel Rekabetcilik Raporunda ekono-
mik buyUmenin temel nedenlerini anlamak, Ulkelerin
ekonomik buyumesindeki basari ve basarisizliklarinin
nedenlerini anlamamizi saglamaktadir.Turkiye, 43.
siraya ciktigimiz 2012 yilindaki ivmeden sonra 2018
yilinda, 2010 yilindaki seviyesi olan 61. siraya gerilemis
ve 2019 yilinda bu sirayr korumustur.

Ar-Ge calismalarina yapilan yatirimlar diger Ulkelere
gore az olarak gdérlinse de Turkiye savunma sanayinde
yapilan Ar-Ge calismalari Turkiye'nin ekonomik alanda
ve diger Ulkelerde blylimesini saglamistir TUBITAK ku-
rumunun Ar-Ge birimleri bunun en 6nemli 6rnegidir.
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TURKIYE’'DEKI

AR-GE FAALIYETLERI

Savunma Sanayii Arastirma ve Gelistirme Enstitusu
(SAGE), Uzay Teknolojileri Arastirma E. (UZAY), Ulusal
Metroloji E. (UME), Rayl Ulasim Teknolojileri EnstitUsu
(RUTE), Teemel Bilimler Arastirma Enstitusu (TBAE), Tar-
kiye Sanayi Sevk ve idare E. (TUSSIDE), Tekseb ve
Teknopark olmak Uzere Ulke ekonomisine, bilim ve te-
knolojiye katki saglayan Ar-Ge birimleri bulunmak-
tadir.

Savunma Sanayii Arastirma ve Gelistirme Enstitusu
(SAGE) Ar-Ge birimi yaptigi calismalar ile en 6nemli
birimlerden biri haline gelmistir. SAGE birimi savun-
ma sistemlerini arastirarak bu sistemlerin muhendislik
ile beraber faaliyete gecirilmesini saglayan Ar-Ge faali-
yetlerini icermektedir.Yapilan Ar-Ge faaliyetleri gUvenlik

gucglerinin ihtiyaclarini en aza indirerek yurt disina

olan bagimhhgi azaltmaktadir. Ozgin, yer-

li ve milli olmasiyla birlikte Turkiyedeki

Ar-Ge calismalarinin artmasini ve
gelismesini saglamaktadir.

Turkiyede 2019 yilinda en
cok Ar-Ge faaliyeti gdsteren
ilk bes firma ise ASELSAN.-
TUSAS (Turk Havacilik ve
Uzay Sanayii), Ford Oto-
motiv Sanayii, ROKET-
SAN ve Turkcell olmus-
tur ASELSAN kazancinin
buUylUk bir bolumunu
Ar-Ge faaliyetlerine yatir-
arak bilim,teknoloji ve
ekonomi alaninda hizla
buyumektedir.

4 Turkiyede Ar-Ge faali-
yetlerine destek veren Kku-
r 4 rumlar vardir. Ar-Ge calisma-
lariniza destek almak icin
gereken nitelikler ise; TUBITAK,
KOSGEB vb. kurumlardan onayli Ar-
Ge projenizin olmasi, Ar-Ge merkezi ve
tasarim merkezi olunmasi, Teknoloji gelistirme
alanlarinda faaliyette bulunulmasi gerekmektedir. Ar-
Ge faaliyetlerine destek veren iki kurum vardir. Turki-
yedeki en blyuk destegi TUBITAK vermektedir. TUBITAK
destek konusunda ikiye ayrilmaktadir. Bunlardan ilki
TEYDEB (Teknoloji ve Yenilik Destek Programlari Daire
Baskanhgi) digeri ise Akademik arastirmalar icin Ar-
Ge desteklerini saglayan ARDEB (Arastirma Destek
Programlari Baskanhgi)dir. TUBITAK disinda destek
saglayan bir diger kurum ise KOSGEB'dir. Ancak KOS-
GEB projelerine basvurabilmek icin firmanin mutlaka
KOBI olmasi gerekmektedir.



Sanayi ve Teknoloji Bakanhg! Tarafindan
Onayh Ar-Ge Merkezi
Motus A.S.
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ARGE ve yenilik faaliyetleri guclu bir gelecegin icin altin anahtari haline gelmistir. Bu fikir dogrultusunda;
Motus Otomotiv Makine ve Metalurji San ve Tic Ais. “29.12.2017" tarihinde 5746 Sayili Kanun Kapsaminda
T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi tarafindan "ARGE Merkezi” olarak tescil edilmistir.

Sirketimiz ARGE Merkezince;

- Faaliyetlerimiz kapsaminda bilgi Uretmeyi amag edinen ve var olandan faydalanarak bilgiyi sistematik bir
sekilde daha oteye tasima prensibini tasimaktadir.

- Yenilikgi bir bakis acisiyla inovasyon yapmayi benimsemistir.

- Teknoloji bakis acimiz; var olani ilerletme ya da yeni bir te- -—-

knolojinin éclsu olmaktir.

- Calismalarinda; minimum enerji tuketimi, maksimum verimli-
lik ve en yUksek kalite standartlarinda uygun Urtn elde etmeyi

i s neviA P Tie A5 l.
hedeflemektedir. <z Ovomotiv Makim weMnataR 58 WU,
i nim"*""""wj".:::wliﬂ"#
:z:ilw"-"'““m" i i
- TUm bunlari yaparken; cevreye duyarli, insana ve dogaya saygl Plarr 7

gosteren bir tutumda hareket edilmektedir. @ 2

: T
- Proje fikirleri sonucunda dogacak patent haklari konusunda
calismalar yUratuallrken, Fikri Sinai Mulkiyet Haklarina uygun

davranis sergilemeyi de ilke edinmistir.

ARGE Merkezi sahip oldugu bu biling dogrultusunda hareket ederken; Sanayi ve Teknoloji Bakanligi,
TUBITAK TEYDEB, KOSGEP gibi platformlarda cok sayida proje basarmis ve halen yUritmektedir. Bilgiyi
etkin bir sekilde kullanan Motus ARGE, ayni zamanda elde edilen verilerin gesitli ulusal-uluslararasi plat-
formlarda yayina cevrilmesiyle literatlre de buUyUk katkilar saglamaktadir. ARGE Direktérltgu altinda faal-
iyetini sUrduren “Fikri Sinai Mulkiyet Haklan” birimimizce yuruttlen ¢alismalar sonucunda; tescil edilmis
ve basvurusu yapilarak incelemesi devam eden ulusal ve uluslararasi patent calismalar etkin bir sekilde
sUrmektedir.
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Urin yada hizmet pazarlar
yaptiklari alanlari hep aynidir. Genelde bu alanlarin

ile insanlarn c¢alisma

hepsinde insanlar fikirlerini , Grlnlerini ve bazen de
hayallerini birbirlerine ,is arkadaslarina, patronlarina
ya da musterilerine ulastirmak, begendirmek ve kabul
ettirmek icin kiyasiya rekabet halindedirler. Bazen bu
rekabetleri buyuk cabalar ,6zel calismalar ve 6zel uygu-
lamalar gerektirir. Bazen en Ust yonetici Genel Mudur
Jbdlum direktdrt , bolum sefi bile uhdesinde galisan in-
sanlara fikirlerini kabul ettirmek yani pazarlayabilmekte
zorluk ceker ve bunu icin farkli ydntemler uygular.

Fikirlerinizi tipki bir pazarlamaci gibi karsinizdakine ka-
bul ettirmek istiyorsaniz pazarlamaci gibi dusunmeniz
dogru yontem kullanmaniz ve fikrinizi kabul ettirmek
istediginiz kisiye ve kisilerin biling altina, aklina, gonlune
hitap etmeniz gerekecektir. Sadece iyi bir dil . dogru bir
anlatim ve hatta guzel bir sunum yeterli olmayacak-
tir. Bunun sirri her zaman insanlarin biling altindaki
“ic gudusel satin alma davranma duygusu” nu iyi yon-
lendirmekten geciyor. Harvard Universitesinin yaptigi
arastirmada; satin alma kararlarinin %95 inin insanlarin
biling altindan ortaya ¢iktigi kanitlanmistir. Kisaca insan-
lar 100 fikir ve GrinU benimseyip alirken %95 oraninda
farkinda olmadan biling altinda tasidiklari gecmis bilgi,
duygu, tecrube ve degerleri kullanarak karar veriyorlar.

insanlar, gecmis tecribe ve bilgileri hatta duyumlari
ile bile biling altlarinda 6nemli bir dosyalama sistem-
ine sahiptir ve ve bunlari dnemli kisa yollar ile bir birler-
ine baglayan iletisim agina sahiptirler. Bazen bir marka
, isim, bazen de bir fikir duyuldugunda bu sistem te-
tiklenir. Butun dosyalarda insan beyni bilgi belge top-
lar. Yeni bir dosya olusturur adeta ve yeni bir ¢alisma
dosyasiyla konuyu yeni haliyle degerlendirmeye alir. iste
pazarlamaci gibi dusinduguntzde vazifeniz bu yeni
dosyaya yeni bilgilerle yeni ve taze belge koyabilmek
olmalidir. Gegmis biling alti bilgi ve belgeler desteklen-
emezse fikrinizde UrinUnuzde yeterli destedi bulamay-
abilecek ve belki de beklenen destegdi ve ilgiyi hi¢ bul-
mayacaktir. O halde mutlaka yapilmasi gereken fikir ya
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HUSAMETTIN
ECEVITCI

Genel Mudur

Ar&Ge Calisanlar Icin;
“Fikrinizin Degerini Artirmak
Pazarlamaci Gibi
Davranmaktan Gecger”

da Urun gelisime ,degdisime her zaman acik olmahdir.
Bu gelisim ve degisim de kendi biling altimizda kalici
olarak dosyalanmalidir.

Fikir ya da Urun pazarlamanin en dogru yollarindan
birisi; Grun ortaya gcikmadan, fikir ise ortaya ¢ikar cikmaz
ilgililerle paylasmaya baslayip “pazarlamaya baslamak”
olmalidir. Boylelikle insanlarin biling altindaki dosy-
alarin yavas yavas kapaklari acilacak degerlendirmeler
erken baslayacaktir.

Fikir ya da Urun pazarlamanin en dogru yollarindan
digeri; insanlara baskilanan, kabule zorlanan fikir yada
Urun insanlarda stphe, endise ve farkli olumsuz duy-
gular doguracagindan , pazarlamada agresif davranil-
mamali gerekirse Ugcuncu kisilerin olumlu dusunceleri
devreye sokulmalidir. Onemli olan sizin satmak iste-
diginiz ile karsinizdakinin zihninde ,biling altindaki
degerler ile uyusmasidir. Bunun igi iyi fikir, iyi Gran her
zaman hemen alici bulamaz. CUnku satin alanin biling
altindaki degerlerle uyusmamistir.

Unutmayalim fikrimizi sattigimiz Ust yoneticimiz ya da
yonetimiz de her zaman aldigi kararlarda optimum
ve en verimli sonuglan almamislardir. Onlarda biling
altlarini kullanirken, ellerindeki verileri degerlendirirk-
en her zaman gergekei sonuglarla hareket etmeyip i¢
gudulerini de hesaba katip karar vermislerdir. Bu ned-
enle AR-GE calisanlari da gerek kendi fikirlerini, gerek-
se kendilerine gelen fikirleri yeterli veriler ve gercek
bilgiler ile destekleseniz bile bazen ciddi anlamda
kabul ettirmede kullanacaginiz énemli dayanagdiniz
olmayabilir. iste o zaman profesyonel bir pazarlamaci
gibi davranmali ve karar vericilerin biling altlarini yo-
netmeye calisin.

Unutmayin fikirleriniz sadece bilgilerinizle degil, daha
sonra oOgreneceklerinizle ve muhatap oldugunuz
alicilarin beklentileri ile de beslenecek ve en verimli
haliyle hayat bulacaktir...



KADIR
SOYDEMIR

Pazarlama ve SSH Mudur Yardimcisi

21. Yiizyil
20 yil gecikmeli olarak
yeniden bashyor..

Son birkac¢ yildir yasanan carpici degisiklikler son-
rasl, 21. yUzyilin yeniden basladigini ifade edebiliriz.
Her ne kadar bu ifadenin gercekligi bundan 20 -30
yil sonra netlesecek olsa da buglnun sartlarinda
cok dogru bir yaklasim oldugunu dustntyorum.
Cok geriye gitmeden sadece bir dnceki yuzyil ile
kiyaslayarak bu tespitimize farkl bir acidan bakma-
ya calisalim.

20. ve 21. yuzyillarin baslarindaki siyasi, askeri,
toplumesal ve iktisadi yapilanmanin farkllik gdster-
mesi kacinilmazdir ve bu insanlik tarihinin gelisi-
minin bir sonucudur. Bu yuzyillardaki gelismeler
insanlik tarihi acisindan cok énemli etkilere sahip-
tir. Bu nedenle gelisimlerin siddeti, hizi ve yayginhgi
onceki yUzyillarla karsilastirilamayacak derecede
farkhlik arz etmektedir. Sanayi devrimi ile mak-
inelesebilen ve hatta makineyi sadece kullanmayip
Uretebilen Ulkeler 20. ylUzyilla damgasini vurmustur.

Ayrica sanayinin gelisimi yUzyillardir istedigi
gelismeyi kaydedemeyen, yer alti zenginlikleri olan
Ulkelerin de on plana c¢ikmasina neden olmus-
tur. 21. Yuzyilda ise, sanayi artik kendi rollnu bil-
gi Ureten teknoloji Uretimine birakmistir. Her iki
yUzyllin baslangic doénemlerinin askeri, siyasi ve
iktisadi acidan farkl bir yapi géstermesine karsin,
s6z konusu ogelerin birbiri ile 6rtisen olgular da
icinde barindirdigi sdylenebilir.

Bu yonu ile emperyal guUclerin asir buUylmesi,
buUyUk gUcler arasindaki rekabet, istikrarsiz mutte-
fiklik sistemi, bazi rejimlerin teréri desteklemesi ve
birbirini dengeleyen glclerin varhigi seklindeki bazi
ozellikler 20. ve 21. yUzyillarin baslangic dénemler-
inde benzerlik géstermektedir.
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Hegemonya degisimlerinin buglne kadar hig
savassiz  olmadiginin  altini  gizerek yasanan
gelismelerin bizi nereye goéturecegini merakla izli-
yoruz. Fakat kacinilmaz bir gercek su ki 21 yuzyil
sadece ekonomi alaninda degil bilgi Uretmeyen,
teknoloji alaninda da Uretken olamayip geride kal-
an Ulkelerin kUresel 6lcekte cok ciddi itibar kaybe-
decegidir.

Baslangic agirhgi bir gram bile olmayan bir virdsin
ve onun olusturdugu o buyuk alginin dunyayi nasil
etkiledigini ve buna bagl olarak nasil degistird-
igine sahitlik etmekteyiz.

Bu gelismeler i1siginda hepimizin Uzerine dusen
gorev degerlerine simsiki sarilarak bilgi Ureten ve
bunu dunyaya kabul ettiren bir Ulke yolunda ol-
mak i¢cin mUcadeleden asla vazgegmemektir.

2021 E-BULTEN
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@® Aykut CANTEKINLER

YUksek Makina Muhendisi
Uretim Muduru

“Uretim, Toplam Kalite ve Savunma Sanayi Ucgeni”

Krank millerini ve is makinalarina ait kazici / koruyucu uc ve bigaklarini, ana

urunleri; bunlarin dokim ve isleme proseslerini ise ana imalat yontemi olar-

ak benimsemis MOTUS, ayrica Savunma Sanayi'ne ait krank milleri ile sfero

ve dusuk alasimli gelik ile alasimlandirilmis Gran Uretiminde sektdrine yon

veren bir firmadir. Firma olarak toplam kalite anlayisini benimsemis olmamiz;

ISO 27001, ISO 9001 ve ISO 26001 belgelerine haiz ve IATF 16949:2016 belge

alim surecinin sonuna gelmis olmamiz, Uretim proseslerini OEM standartlari-

na tasimakta ve firmamizin hali hazirda Savunma Sanayi sektorine tedarikgi
pozisyonuna gelmesini saglamaktir.

Bunun yaninda MOTUS, Kasim 2018 tarihinde Milli Savunma Bakanlhgdi'na ait Ask-

eri Fabrikalar Genel Mudurligd'nden Onayl Tedarik¢i Belgesi alarak sektordeki

varhgini strdirmektedir. Uretim yatirimlarina 2019 ve 2020 yillarinda hiz veren fir-

mamiz, devreye girmekte olan yeni kaliplama hatti ve talash imalat fabrikasina ka-

zandirmis oldugu seri isleme hatti ile 6zellikle krank imalat kapasitesini ciddi seviyede

arttirirken, Uretim teknolojisini makine parkurlarina yukleyip otomatize etmis, toplam
kalite anlayisinda da standardizasyonu yakalamis durumdadir.

Firma olarak mevcut Uretim ve satis organizasyonumuzun yani sira; ¢galismalarimizin tama-

mini, Uretim toplam kalite iliskisini benimseyerek, OEM ve Savunma Sanayi sektorlerine hizmet

verebilme adina yurutmekteyiz. Bu bilingle, personel ve makina uyumunu da dnemseyerek, ge-
lecekte MOTUS'u, dlinya sektértnun lider kuruluslarindan biri haline getirecegiz.

P 1SO 26000 TORKIVE'NIN

insana verdigimiz yiksek deger anlayisiyla Motus A.S. olarak ISO 26000 S OSYA |—
belgesini almaya layik gorulduk. SO R U M LU I_ U K
TB:ﬁBﬁgfﬁ(jK;&ya’ya getiren ilk firma olmanin hakli gururunu yasiyoruz. B E LG ES |

rOC

SERTiFikA

MU OTOMCTTY MARTNE VT
B swvaiumon semavt ve Ticame
MRS anahie SIRKETE
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2020 ihracat Ekonomik iliskiler ve Yatirim Firsatlari istisare Edildi.

ihracati Gelistirme ve Eslestirme Komitesi Bsk. Hifsi Soydemir Diaspo Royale Kamerun Turkiye Dernedi Baskani Dieudonne D.
Tchuidja Baskanligindaki heyet ile bir araya geldi. Toplantida iki Ulke arasindaki ekonomik iliskiler ve yatirim firsatlari istisare
edildi.

i L R e

ihracati Gelistirme ve Eslestirme Komitesi Bsk. Hifsi Soydemir ve Dis Ekonomik iliskiler Komite Bsk. Tevfik Donmez 1,
Mogolistan Arkhangay Vilayeti Belediye Baskani Usukhbayar Bider baskanlhdindaki heyet ile bir araya geldi. Gorusmede ki
Ulke ekonomik iliskileri istisare edildi.

e
7
* ey

ihracati Gelistirme ve Eslestirme Komitesi Bsk. Hifsi Soydemir ve Dis Ekonomik iliskiler Komite Baskanimiz TevfikDonmez
Hindistanin Ankara Buyukelciligi koordinasyonunda duzenlenen Investinindia programinda degderlendirmelerde bulundu.

E-BULTEN
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2020'den Haberler

Zimbabve Heyetinden KSO’ya Ziyaret

Zimbabve Yerel Yonetimler Bakani Hon July Moyo ile
Ankara Buyukelgisi Alfred Mutiwazuka Konya Sanayi
Odasi'ni ziyaret etti. KSO Baskani Memis KutUkcU'nun
ev sahipligi yaptigi ziyarette Zimbabve ile Konya'nin
hangi alanlarda is birligi yapabilecegi ve karsilikh ticare-
tin artirilabilmesi icin neler yapilabilecegi konusuldu.

Konya Sanayi Odasi Baskani Memis KutukcU'nun ev
sahipligi yaptigi ziyarette, Meclis Baskani Tahir BlUyuk-
helvacigil ile KSO Yoénetim Kurulu Uyesi ve DEIK Turki-
ye-Zimbabve is Konseyi Baskani Hifsi Soydemir de yer
aldi.

Konya, Turkiye'nin en buyuk 3. OSB'sine sahip

Ziyarette konusan Konya Sanayi Odasi Baskani Memis
KUtukcu, Konya sanayisinin Uretimi, ihracati ve istih-
dami hakkinda bilgiler verdi. Konya'nin Turkiye'nin en
buyuk 3. organize sanayi bdlgesine ev sahipligi yaptigini
soyleyen Kutukcl, “Konya Organize Sanayi Bolgemiz,
buyuklUk olarak Turkiye'nin en buyuk 3. organize san-
ayi boélgesi konumunda bulunuyor. Burada 5. kisim
genisleme alanini tahsise actik. Urettigimiz 166 sanayi
parselinden 105 tanesinin tahsisini gerceklestirdik. Bu-
radaki fabrikalarimizin tamaminin Uretime ge¢mesiyle
birlikte bolgemizdeki aktif fabrika sayisi 770'in Uzerine
¢ikmis olacak” dedi.

Konya'nin en gug¢lu oldugu sektorlerin basinda mak-
ine ve aksamlari sektérinun geldigini burada da tarrm
makinelerinin basi ¢ektigini aktaran Kutukcu, “Makine
ve aksamlari sektdorumuzden sonra otomotiv yedek
parca sektorumuz ve hububat, bakliyat yagli tohumlar
sektorumuz geliyor. Bu Ug sektdriumuzde ciddi bir ihra-
cat kapasitesine sahibiz. Ayrica plastik ambalaj, ayak-
kabi, dokum gibi bircok sektdérde de iddiali bir sehiriz”
diye konustu.
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Katlkel, KSO Yénetim Kurulu Uyesi Hifsi Soydemirin
ayni zamanda DEIK Turkiye - Zimbabve is Konseyi
Baskani oldugunu hatirlatarak, Zimbabve ile Konya'nin
ticari iliskilerinin daha fazla artacagini, bu noktada Oda
olarak her turlU destegi vermeye hazir olduklarini soyl-
edi.

Daha sonra konusan KSO Yénetim Kurulu Uyesi ve DEIK
Tarkiye - Zimbabve is Konseyi Baskani Hifsi Soydemir
de, Ankara BuUyuUkelgisi Alfred Mutiwazuka ile daha sik
bir araya gelerek, karsilikli ticaretin artirilabilmesi igin
calisacaklarini, bu kapsamda iki Ulke isadamlarina ticari
geziler duzenleyeceklerini ifade etti.

Turkiye'den bircok alanda 6greneceklerimiz var

Zimbabve Yerel Yonetimler Bakani Hon July Moyo ise
ev sahipliginden dolayl Baskan KutUkcU'ye tesekkur
ederek, “Zimbabve ile Turkiye arasindaki iliskileri tes-
vik edecek, bunlari devam ettirecek ¢cok sebebimiz var.
Madencilik, tekstil, enerji ve tarim gibi alanlarda ¢alisma-
larimiz var. Turkiye'ye bu alanlarda Urin gonderebiliriz.
Ben ayrica, Turkiye ile Ulkemiz arasinda ¢ok daha faz-
la isbirlikleri kurulabilecegine ve bunun ileri safhalara
tasinabilecegine inaniyorum” ifadelerini kullandi.

Son olarak konusan Zimbabve Ankara BuyuUkelgisi Al-
fred Mutiwazuka da, Turkiye'nin ihracat, Uretim gibi
bircok alanda 6gretici konumda oldugunu, buradan
bircok ders alabileceklerini dile getirdi. Buyukelci Muti-
wazuka, “BuyuUkelcilik olarak is birliklerini artirmak adi-
na yeni planlar yapiyoruz. Turkiye'deki ticaret ve sanayi
odalari ile etkin isadamlari ile gorusmeler gergeklestiri-
yoruz. Ulkemizdeki is adamlari ile Turkiye'deki is adam-
larinin ortakliklar kurmasi, birlikte calismalar yGratmesi
icin girisimlerde bulunuyoruz. iki Glke arasinda is an-
lasmalari yapmaya da hazinz” diye konustu

Kaynak ; Konya Sanayi Odast / 08 02 2020
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TICARET BAKANIMIZ SAYIN RUHSAR PEKCAN ILE
TURKIYE-AFRIKA IS KONSEYLERI ONLINE BULUSMASI

TURKIYE - MALAVI, ZAMBIYA, ZIMBABVE
IS KONSEYi TOPLANTISI
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2020'den Haberler

Huzurda bulusalim projesine
Motus'tan destek

Konya insan Mektebi Huzurda Bulusalim Projesi Kapsaminda; Alaeddin ilkokulu ile birlikte Dr. ismail Isik Huzurevi
Yasl Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi'ne ziyaretimizi gerceklestirdik. Motus olarak insanlari mutlu etmenin ne ka-
dar dnemli oldugunu bir kez daha hatirladik.

Kitaplar yasadik¢a “gecmis”
diye bir sey olmayacaktir.

insan kaynagdimizin en énemli sermayem-
iz oldugu bilinciyle, personelimize yapacagdimiz
yatirnmlarin degeri kurulusumuzdan buglne te-
mel yap! tasimizi olusturmaktadir. TuUm calisan-
larimizin niteliklerini gelistirmek, kurumsal kultGru
tesis etmek, verimlilik ve performans Kkriterlerini
gelistirmek maksatlariyla Motus olarak bunyemizde
surekli egitimler dliizenlemekte, ayni zamanda per-
sonelimizi firma disinda gerceklestirilen egitim ve
seminer gibi faaliyetlere dlzenli olarak géndermek-

teyiz.

Kaliteli Urln Uretme istegine paralel kalite
insanlar yetistirme arzumuzun bir sonucu olarak
Mayis 2018 tarihi itibariyla “Motus KutUphane” aktif

olarak kurulmus ve faaliyetlerine baslamistir.
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KUtuphanemizde her turll teknik yayinin yani sira sosy-
al icerikli konularin da bulundugu eserler tim calisan-
larimizin kullanimina sunulmustur. Strekli 6grenmeyi
misyon edinmis firmamizda artik istenen bilgiye ulas-
mak yahut merak edilen konularda fikir sahibi olmak
cok daha kolay bir hale gelmis oldu.

Cagimizda iyi secilmis bir kitap koleksiyonu,
gercek bir Universite 6grenimi demektir disutincesi ile
bu adimi atmis olmak, Motus'u bir sanayi isletmesi ol-
manin yaninda gelecege isik tutan gercek bir bilgi kay-
nagi haline dénUstUirmustur. Kitap okumayan bir kim-
senin, okumayi bilmeyene karsi bir Ustlnligu olamaz,
dolayisiyla kutUphanemizde okunan kitaplarin sayi ve
niteliklerini strekli arttirmak, bundan sonraki sUrecte
temel vazifemiz olacaktir.
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2020°den Haberler

Geleneksel Agaclandirma
Calismamizi Bu Senede
Basari ile Tamamladik.

Personelimizin ailelerinin katilim gésterdigi etkinligimizin sonunda
Motus ailesinin gelecegdi cocuklarimiza kitaplar dagittik.

2021 E-BULTEN
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MTS 1401

RANGE ROVER 3.0
V6 DIZEL/DIESEL

MTS 1402

RANGE ROVER & JAGUAR

2.0 DIZEL AJ200 MOTOR 2014 > GUCLENDIRILMIS
2.0 DIESEL AJ200 ENGINE 2014 > REINFORCED

4 CYL



SERIES SERIES

Haziran 2020 itibari ile Renk Degisikligi Yapiyoruz.

Is Makinasi Kazici ve Koruyucu Parcalari
Imalati Yapan SCF Markamizin Patentli Uretim
Rengi Bayrak Kirmizisi olarak devam edecektir.
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Paydaslarimiz

AS GUNEYDOGU MAKINA - ADIYAMAN AYDIN YOL MAKINA - i[ZMIR
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Paydaslarimiz

BULUR MAKINA - KONYA DIYAROVA MAKINA - DIYARBAKIR
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Paydaslarimiz

ERAY MAKINA - BINGOL GAZIOVA MAKINA - ANTEP

r A J.
" Laf . : |
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GENMAK MAKINA - ANKARA GUNEY MAKINA - ANTALYA
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Paydaslarimiz

L) A %
GUGCMAK MAKINA - MERSIN

KARAKUS MAKINA - iSTANBUL KARALAR MAKINA - ERZURUM
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Paydaslarimiz

SEZERPAR MAKINA - ANKARA ZAZAOGLU MAKINA - ELAZIG
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2027 Paydaslarimiz

4 _[CRY/

OZGUNIiS MAKINA - ANKARA OZTUZUN MAKINA - ANTEP

s Satisla Bitmeyen
. Destek S6zUmuz Var

Urettigi her Urlinde kalite imzasini atan Motus AS.

ada yaptigl yeniliklerle 2021 yilinda paydaslarina sagladigi
yliklar ve desteklerle “Satisla Bitmeyen Destek S6zUmuiz
benimsemis bu dogrultuda calismalarina hiz vermistir.

Yeni yilda yeniliklerle sizlerle olacagiz takipte kalin....
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MTS 0910

MITSUBISHI L200

EURO 6 MOTOR 4N 15 DIESEL
(2015—2019)

MTS 1305

BMW

1.6 DIZEL / DIESEL NA7D16A
GUCLENDIRILMIS / NITRIDED 4 CYL

( OEM NO: 11217812985 )
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Konya Organize Sanayi Bilgesi
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Phone; +90 332 239 2000
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